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DIRECTOR/A D’EQUIPAMENT - CASAL DE BARRI CARDENER 
(SUBSTITUCIÓ DE MATERNITAT) 

El Casal: 

El Casal de Barri Cardener és un equipament municipal de proximitat situat al barri de la 
Salut, al districte de Gràcia. La gestió d’aquest equipament recau en tres entitats del 
territori a través d’un model de gestió cívica, les quals tenen un llarg recorregut en el 
lideratge d’aquest Casal.  

El projecte de centre actual ja està definit, és de caràcter bianual i va ser presentat a 
concurrència pública. Es va iniciar el gener del 2026 i serà de continuïtat fins a finals del 
2027. 

Descripció del perfil: 

Busquem una persona per cobrir una baixa de maternitat que assumeixi la direcció de 
l’equipament, amb un perfil de gerència (gestió de recursos humans i econòmica), i que 
disposi d’una mirada estratègica pel que fa al lideratge de projectes comunitaris i de 
foment de la participació ciutadana.   

Funcions: 

• Direcció global de l’equipament, garantint el correcte funcionament operatiu, 
econòmic i comunitari del Casal. 

• Gestió de recursos humans i lideratge d’equips (equip tècnic i equip de talleristes). 
• Disseny i redacció de projectes i memòries d’actuació, seguiment i control de les 

línies d’acció anuals. Lideratge i mirada estratègica en el desenvolupament de 
projectes comunitaris. 

• Disseny i control de pressupostos, seguiment comptable i de tresoreria. Preparació 
de justificacions econòmiques semestrals i preparació de documentacions per 
l’informe anual d’auditoria. 

• Suport i acompanyament a la Junta Gestora, formada per persones voluntàries 
membres de les entitats gestores. Convocatòria de reunions, proposta d’ordres del 
dia i redacció d’actes, seguiment dels acords presos, etc. 

• Representació del Casal davant de la institució (Ajuntament de Barcelona) i 
participació activa en espais de treball en xarxa (taules de coordinació territorial, 
etc.). 

Perfil requerit: 

- Grau en Educació Social o similars; o amb estudis relacionats en gestió cultural i 
d’equipaments. 

- Experiència mínima de 2 anys en posicions de coordinació o direcció 
d’equipaments socioculturals. 

- Experiència en gestió d’equips i gestió econòmica. 
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- Capacitat d’alt nivell d’autonomia, organització, lideratge i presa de decisions. 
Assumpció d’alta responsabilitat. 

- Habilitats comunicatives i de relació amb administració pública i teixit associatiu. 
- Disposar del certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual. 
- Incorporació immediata. 

Es valora: 

- Coneixement de l’administració pública de Barcelona (Ajuntament). 
- Coneixement del territori (barri de la Salut i districte de Gràcia). 
- Experiència prèvia i coneixement del funcionament de la gestió cívica. 
- Experiència associativa en l’àmbit de Barcelona. 

Condicions laborals: 

- Contracte de substitució per baixa mèdica i posteriorment de maternitat. 
- Categoria de Direcció d’Equipament del conveni col·lectiu de lleure de Catalunya. 
- Salari de 31.746 € /bruts anuals. 
- Jornada completa de 37,5 hores setmanals. 
- Horari base de 9.00 h a 17.30 h (amb flexibilitat). Disponibilitat molt puntual en 

reunions de tarda, vespre o activitats de caps de setmana. Possibilitat de 
teletreball 1 o 2 dies a la setmana (a pactar a partir del primer mes). 

Presentació de candidatures: 

Envia un correu a direccio@cardener.cat amb l’assumpte “SUBSTITUCIÓ DIRECCIÓ + EL 
TEU NOM”, adjuntant el teu CV i una carta de presentació. Termini de presentació: Fins el 
6 de maig a les 23.59h. 
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